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[bookmark: _Toc120096867]Общие положения

Настоящая информационная политика Публичного акционерного общества «Наука-Связь» (далее - Политика) разработана в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Федеральным законом от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг», Федеральным законом Российской Федерации от 27.12.1991 №2124-1 «О средствах массовой информации», Федеральным законом Российской Федерации от 21.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информатизации и защите информации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Письмом Банка России от 10.04.2014 N 06-52/2463 "О Кодексе корпоративного управления", Уставом Публичного акционерного общества «Наука-Связь» (далее – Компания, Общество), внутренними документами Компании, а также правилами, установленными организаторами торгов (биржами), на которых торгуются ценные бумаги Компании, российской и международной практиками корпоративного управления.
Политика направлена на обеспечение прозрачности Компании и доступности информации о ее деятельности. Информационная политика Компании направлена на наиболее полное удовлетворение информационных потребностей акционеров и иных заинтересованных лиц в достоверной информации о Компании, ее деятельности и обеспечение возможности свободного доступа к данной информации.
Политика устанавливает основные принципы раскрытия информации, перечень информации и документов, подлежащих раскрытию акционерам и иным заинтересованным лицам, а также устанавливает порядок и сроки ее представления. 
Настоящая Политика направлена на установления разумного баланса между интересами акционеров и иных заинтересованных лиц и интересами самого Общества, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность. 
Политика распространяется на работников и членов органов управления Компании. 


[bookmark: _Toc120096868]Основные понятия

В настоящей Политике применены термины с соответствующими определениями:
Заинтересованные лица – лица, заинтересованные в получении информации о Компании, акционеры, инвесторы, СМИ, партнеры и контрагенты Компании, отраслевые и общероссийские бизнес-сообщества, работники Компании и другие.
Конфиденциальная информация – сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления, в отношении которых законодательством Российской Федерации, внутренними документами Компании или соглашениями между Компанией, ее контрагентами и иными лицами установлен режим конфиденциальности. Общедоступная информация и информация которая была раскрыта в соответствии с настоящим Положением не является конфиденциальной
Раскрытие информации – обеспечение доступа неограниченного круга лиц к информации о деятельности Компании независимо от цели ее получения в соответствии с процедурой, гарантирующей её нахождение и получение.
Средства массовой информации (СМИ) - формы и каналы периодического распространения массовой информации: информационные агентства, печатные издания, радио-, телепрограммы, веб-сайты (порталы) и пр.
Пресс-релиз - способ передачи информации для широкой общественности через прессу и другие виды СМИ.


[bookmark: _Toc120096869]Цели и принципы информационной политики Компании

[bookmark: _Toc119686834][bookmark: _Toc119687239][bookmark: _Toc119921137]Цели:
Исполнение требований применимого законодательства, нормативных актов регулирующих органов, правил организаторов торговли на рынке ценных бумаг.
Повышение уровня информационной прозрачности Компании и корпоративного управления.
Соблюдение прав акционеров, инвесторов, иных заинтересованных лиц на получение информации, являющейся существенной для обеспечения возможности принятия ими обоснованных инвестиционных решений.
Повышение деловой репутации компании и инвестиционной привлекательности.
[bookmark: _Toc119686835][bookmark: _Toc119687240][bookmark: _Toc119921138]Основными принципами информационной политики Компании являются:
Принцип равноправия. Компания обеспечивает равные права и возможности в получении информации для всех Заинтересованных лиц  с учётом  требований законодательства Российской Федерации. 
Принцип регулярности, последовательности и оперативности. Систематическое раскрытие, обновление информации о деятельности Компании и предоставление новых данных в максимально короткие сроки. 
Принцип полноты и сравнимости. Компания предоставляет информацию, достаточную для формирования объективного и наиболее полного представления акционеров Компании и иных заинтересованных лиц об интересующих их вопросах. Раскрываемые данные должны быть были сопоставимыми (была возможность сравнивать показатели Общества за разные периоды времени, а также сравнивать показатели Общества с показателями аналогичных компаний).
Принцип достоверности. Компания предоставляет всем заинтересованным лицам информацию, соответствующую действительности, а также принимает все разумные меры для того, чтобы распространяемая информация не была намерено искажена или не являлась ошибочной. 
Принцип непротиворечивости. Компания обеспечивает соответствие и согласованность информации, публикуемой Компанией разными способами и/или в разных формах. 
Принцип объективности. Компания не уклоняется от раскрытия о себе и своей деятельности негативной информации, являющейся существенной для акционеров Компании и иных заинтересованных лиц. 
Принцип доступности. Обеспечение возможности свободного и необременительного получения информации всеми заинтересованными лицами. 
Принцип сбалансированности. Обеспечение Компанией разумного баланса между информационной прозрачностью Компании и обеспечением безопасности коммерческих интересов Компании. 
Принцип нейтральности. При раскрытии информации Компания не допускает преимущественного удовлетворения интересов одной аудитории перед другой. 
Принцип защищенности.  Применение Компанией всех допустимых законодательством Российской Федерации способов и средств защиты информации, представляющей коммерческую и служебную тайну.
Информация, подлежащая раскрытию в соответствии с настоящей Политикой, раскрывается на русском языке и в необходимых случаях может раскрываться на английском языке.
[bookmark: bookmark4]Исходящая информация публикуется в едином корпоративном стиле.

[bookmark: _Toc120096870]Порядок, способы и форматы раскрытия информации

[bookmark: _Toc119687242][bookmark: _Toc119921140]Компания осуществляет раскрытие информации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также с учетом лучших корпоративных практик. Компания не ограничивается обязательным раскрытием информации в соответствии с требованиями законодательства и взаимодействует с заинтересованными лицами посредством различных информационных каналов и мероприятий (дополнительное раскрытие).
[bookmark: _Toc119687243][bookmark: _Toc119921141]Компания осуществляет раскрытие, распространение и предоставление информации следующими способами: 
Раскрытие сообщений о существенных фактах, пресс-релизов о решениях органов управления Компании, иной информации и документов на странице Компании https://e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=20639, на сайте уполномоченного информационного агентства http://www.e-disclosure.ru;
[bookmark: _Hlk229475783]Размещение информации на официальном сайте Компании в информационно-телекоммуникационной сети Интернет https://oaonsv.ru/. 
Публикация информации в средствах массовой информации (далее - СМИ) и социальных сетях; 
Опубликование информации в книгах, брошюрах и буклетах;
Предоставление акционерам доступа к информации и документам и выдача им копий документов по их требованию в случаях, предусмотренных действующим российским законодательством, Уставом и внутренними документами Компании; 
Предоставление ответов на запросы акционеров о предоставлении информации; 
Предоставление комментариев на запросы СМИ о предоставлении информации;
Направление в адрес заинтересованных лиц запрашиваемой информации посредством электронной почты;
Проведение и участие в конференциях, семинарах, презентациях и иных публичных мероприятиях;
[bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark12] Предоставление информации организатору торговли (бирже); 
Иные, не противоречащие действующему законодательству, способы.
[bookmark: _Toc119687244][bookmark: _Toc119921142]Форматы распространения информации:
Документы или материалы в цифровом или печатном форматах: пресс-релизы, брошюры, информационные материалы, журналы, газеты, публикации.
Устный формат: комментарии, интервью, доклад, презентация, выступление на публичном мероприятии, пресс-конференция.
Мультимедийный: подкаст, видеоролик, радиопередача, телепередача, презентация для внешнего использования. 
Электронный: рассылка по электронной почте, электронный документооборот, официальное письмо. 
[bookmark: bookmark15][bookmark: _Toc120096871]
Раскрываемая информация

[bookmark: _Toc119687247][bookmark: _Toc119921145]Информация, подлежащая обязательному раскрытию.
Компания публично раскрывает информацию в соответствии с требованиями действующего законодательства и обязательствами Компании, связанными с обращением ее ценных бумаг на ПАО Московская биржа, ПАО СБ Биржа, а также у иных организаторов торгов. 
В соответствии с требованиями законодательства о рынке ценных бумаг к информации, подлежащей обязательному раскрытию, относятся следующие документы:
	1
	годовой отчет

	2
	годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность вместе с аудиторским заключением о ней

	3
	промежуточная бухгалтерская (финансовая) отчетность

	4
	Устав, изменения и дополнения к Уставу Компании

	5
	внутренние документы Компании, регулирующие деятельность ее органов

	6
	внутренние документы, определяющие политику в области организации и осуществления внутреннего аудита

	7
	сведения об аффилированных лицах

	8
	отчеты эмитента

	9
	сообщения о существенных фактах

	10
	уведомление о заключении акционерами Компании акционерного соглашения, а также уведомление о приобретении лицом в соответствии с акционерным соглашением права определять порядок голосования на Общем собрании акционеров по акциям Компании

	11
	уведомление о намерении обратиться в суд с иском об оспаривании решения Общего собрания акционеров Компании, о возмещении причиненных Обществу убытков, о признании сделки Компании недействительной или о применении последствий недействительности сделки Компании

	12
	информация о регистраторе, осуществляющем ведение реестра владельцев ценных бумаг Компании

	13
	сведения, которые могут оказать существенное влияние на стоимость ценных бумаг
Компании

	14
	проспекты ценных бумаг Компании, решения о выпуске (дополнительном выпуске) ценных бумаг, отчеты об итогах выпуска ценных бумаг (уведомления об итогах выпуска ценных бумаг) в случаях, предусмотренных действующим российским законодательством;

	15
	информация, раскрываемая на этапах процедуры эмиссии ценных бумаг Компании;

	16
	Перечень инсайдерской информации

	17
	Иные сведения, определяемые Банком России.

	Дополнительные сведения

	18
	о приобретении Компанией более 20 процентов голосующих акций другого акционерного общества

	19
	об изменении адреса страницы в сети «Интернет», используемой Компанией для раскрытия информации

	20
	о проведении (созыве) Общего собрания акционеров Компании

	21
	о планируемой дате направления заявления о внесении в единый государственный реестр юридических лиц записей, связанных с реорганизацией, прекращением деятельности или ликвидацией Компании


Перечень раскрываемой информации может изменяться в зависимости от изменения действующего законодательства, правил и требований регулирующих органов.
Раскрытие информации осуществляется в объеме, порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации в области раскрытия информации эмитентами ценных бумаг. 
[bookmark: _Hlk180678822]Информация, подлежащая обязательному раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации, раскрывается на странице в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, предоставленной одним из российских распространителей информации на рынке ценных бумаг, на официальном сайте Компании в информационно- телекоммуникационной сети Интернет https://oaonsv.ru/. 
За обязательное раскрытие информации в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами отвечает Корпоративный секретарь Компании.
[bookmark: _Toc119687248][bookmark: _Toc119921146]Дополнительно раскрываемая информация 
Помимо информации, раскрываемой в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Компания дополнительно раскрывает на официальном сайте Компании  https://oaonsv.ru/  следующую информацию:
1) Общие сведения о Компании:
	структура Холдинга (активы);
	история;
проекты;
	контакты;
2) Информация о системе корпоративного управления в Компании:
	Общее собрание акционеров;
	Совет директоров; 
Генеральный директор; 
Корпоративный секретарь.
3) Сведения о прочих существенных событиях, затрагивающих финансово-хозяйственную деятельность Компании.
[bookmark: _Toc119687249]Генеральный директор вправе принимать решение о размещении на сайте Компании дополнительной информации и документов, раскрываемых по инициативе Компании.
Указанная выше в п.5.2. информация может также раскрываться в виде статей и пресс-релизов в СМИ.

[bookmark: _Toc120096872]Предоставление информации акционерам Компании

Компания обеспечивает акционерам доступ к документам, предусмотренным действующим законодательством, Уставом Компании и локальными нормативными актами Компании. Предоставление документов акционерам Компании по их требованию может осуществляться в форме предоставления документов для ознакомления по адресу места нахождения исполнительного органа Компании и (или) в форме предоставления копий документов. 
Основными видами информации, предоставляемой акционерам Компании, являются предоставление информации при подготовке к Общему собранию акционеров Компании и предоставление информации по требованию акционера Компании. 
Сообщение о проведении Общего собрания акционеров Компании должно быть сделано в сроки и объеме, установленные действующим российским законодательством, Уставом Компании. 
На основании решения Совета директоров Компания предоставляет акционерам документы и материалы по вопросам, выносимым на Общее собрание акционеров Компании. 
Компания обеспечивает акционерам доступ к документам, предусмотренным п.1 ст. 89 Федерального закона «Об акционерных обществах». Доступ к документам Компании осуществляется на основании письменного требования, которое направляется акционером в Компанию следующими способами: 
почтовой связью по месту нахождения Генерального директора Компании по адресу: 125124, г. Москва, 3-я ул. Ямского поля, дом 2, корпус 13, этаж 1, пом.IV, ком.16;
вручением под роспись лицу, уполномоченному принимать письменную корреспонденцию, адресованную Компании. 
Компания предоставляет владельцам ценных бумаг Компании  копии документов,  действующим законодательством и настоящей Политикой, в течение 7 (семи) рабочих дней с даты поступления в Компанию соответствующего требования. Для предоставления копий запрашиваемых документов требуется осуществление предварительной оплаты расходов на изготовление и (или) их пересылку. Плата, взимаемая Компанией за предоставление копий документов, не может превышать затраты на их изготовление. Срок предоставления копий документов исчисляется со дня полной оплаты расходов.
Копии документов предоставляются акционеру лично или его представителю при предъявлении доверенности, оформленной в установленном гражданским законодательством порядке, по акту приема-передачи в помещении исполнительного органа Компании по адресу: 125124, г. Москва, 3-я ул. Ямского поля, дом 2, корпус 13, этаж 1, пом.IV, ком.16, либо направляются заказным почтовым отправлением с описью вложения. 
В требовании акционера о предоставлении ему документов для ознакомления должно быть указано: 
для физического лица - фамилия, имя, отчество; 
для юридического лица – наименование и место нахождения; 
количество и категория (тип) принадлежащих акционеру голосующих акций Компании; 
реквизиты документов, позволяющие их идентифицировать (например, название, дата, номер, содержание). 
В случае если права на акции, принадлежащие акционеру, обратившемуся с требованием о предоставлении документов, учитываются на счете депо, к требованию должна быть приложена выписка со счета депо, составленная не ранее, чем за 3 (три) рабочих дня до даты направления запроса. 
[bookmark: _Hlk229049580][bookmark: _Hlk229049742][bookmark: _Hlk229741371]Документы, содержащие конфиденциальную информацию и (или) иную охраняемую законом тайну, могут быть предоставлены акционеру только при условии подписания между Обществом и акционером Соглашения о конфиденциальности. Типовая форма Соглашения о конфиденциальности, единая для всех акционеров, приведена в Приложение № 1 к настоящему Положению и доступна на сайте Общества.
В случае совместного обращения акционеров Соглашение о конфиденциальности должно быть подписано каждым из них, а в случае предоставления доступа через представителя – как самим акционером, так и его представителем.
Срок исполнения обязанности по предоставлению доступа к документам, содержащим конфиденциальную информацию исчисляется с момента:
[bookmark: _Hlk229049502]- подписания между Обществом и акционером (акционером и его представителем в случае
предоставления доступа к документам представителю акционера) Соглашения о
конфиденциальности;
- получения Обществом подписанного акционером (акционером и его представителем в
случае предоставления доступа к документам представителю акционера) экземпляра
Соглашения о конфиденциальности, условия которого размещены на официальном сайте
Общества, в случае направления акционером или его представителем экземпляра такого
Соглашения о конфиденциальности в адрес Общества.
Компания вправе отказать обратившемуся лицу в предоставлении документов для ознакомления и в предоставлении их копий в следующих случаях: 
- обратившееся лицо не является акционером Компании;
- обратившееся лицо не подтвердило свои полномочия (в случае, если от имени акционера действует его представитель); 
- требование о предоставлении документов или их копий не соответствует правилам, установленным пунктами 6.5 и 6.6 настоящей Политики;
[bookmark: bookmark17]- отказа от подписания или непредоставления подписанного акционером (акционером и его представителем) Соглашения о конфиденциальности в случае запроса документов, содержащих конфиденциальную информацию и (или) иную охраняемую законом тайну.
- иных случаях предусмотренных законодательством;
Письменный отказ направляется обратившемуся лицу заказным почтовым отправлением не позднее 7 (семи) рабочих дней со дня получения Компанией требования о предоставлении документов или копий документов.

[bookmark: _Toc120096873]Предоставление информации государственным органам и органам местного управления 

По мотивированному требованию государственных органов или органов местного самоуправления Компания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, предоставляет информацию о деятельности Компании. В случае, если законодательством Российской Федерации на Компанию не возложена обязанность по предоставлению такой информации указанным органам, то решение о целесообразности ее предоставления в каждом конкретном случае принимается Компанией.
Конфиденциальная информация предоставляется с учетом требований применимого законодательства и внутренних документов Компании по защите информации. 
[bookmark: _Hlk229049806]Компания вправе требовать от государственных органов или органов местного самоуправления, которым предоставляется конфиденциальная информация, соблюдения обязанностей по охране ее конфиденциальности.
Документы, содержащие конфиденциальную информацию и (или) иную охраняемую законом тайну, могут быть предоставлены только при условии подписания между Обществом и представителем государственных органов или органов местного самоуправления, которым предоставляется конфиденциальная информация, Соглашения о конфиденциальности. Типовая форма Соглашения о конфиденциальности приведена в Приложение № 1 к настоящему Положению и доступна на сайте Общества.


[bookmark: _Toc120096874]Раскрытие информации должностными лицами Компании

Правом публичных выступлений по вопросам, связанным с деятельностью Компании, обладают, единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) или иное лицо по его поручению,  Председатель Совета директоров либо уполномоченный им член Совета директоров с учетом ограничения по раскрытию информации ограниченного доступа, в том числе информации, составляющей коммерческую, государственную или иную охраняемую тайну.
[bookmark: _Hlk229656716]Председатель Совета директоров либо уполномоченный им член Совета директоров вправе официально комментировать решения, принятые советом директоров, а также излагать точку зрения по вопросам, рассмотренным на заседаниях Совета директоров, руководствуясь при этом принципами разумности и ответственности, а также с учетом ограничений по раскрытию информации, содержащей коммерческую тайну или инсайдерскую информацию.
Члены Совета директоров вправе публично излагать свою точку зрения по вопросам, рассмотренным на заседаниях Совета директоров, а также по решениям, принятым Советом директоров. Они обязаны оговаривать, при этом, что это их личное мнение. Члены Совета директоров, представляя информацию о Компании, обязаны руководствоваться принципами разумности и ответственности, а также учитывать ограничения по раскрытию информации, содержащей коммерческую тайну или инсайдерскую информацию.
Председатель и члены Совета директоров, Генеральный директор, Главный бухгалтер, Председатели и члены комитетов при Совете директоров, иные сотрудники, имеющие доступ к финансовой информации, не раскрывают финансовые результаты Компании, если указанные результаты не были раскрыты в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Ни одно должностное лицо не вправе:
— раскрывать недостоверную или непроверенную информацию;
— предоставлять комментарии по вопросам, выходящим за пределы его компетенции;
— раскрывать инсайдерскую информацию, коммерческую тайну или иную информацию ограниченного доступа;
— делать публичные заявления от имени Общества без соответствующих полномочий.
Работникам Общества запрещается:
— представляться официальными спикерами без соответствующих полномочий;
— предоставлять журналистам внутреннюю информацию;
— комментировать слухи, непроверенную информацию и внутренние решения Общества.
[bookmark: _GoBack]8.7. Должностные лица и работники обязаны учитывать, что публикации в социальных сетях, мессенджерах, блогах и иных цифровых каналах могут восприниматься как официальная позиция Общества.


[bookmark: _Toc120096876]Внутренние коммуникации

Компания осознает значимость внутренней информационной открытости и обеспечения единой информационной политики 
Обеспечение единой информационной политики осуществляется путем:
доведения до сведения работников необходимых нормативно-методических, организационно-правовых и распорядительных документов Компании.
проведения Компанией на регулярной основе семинаров, тренингов и информационных мероприятий для своих работников.
развитием инструментов внутрикорпоративных коммуникаций, в том числе, интернет-портала, корпоративных изданий, корпоративных информационных рассылок, внутрикорпоративных онлайн-ресурсов.
разъяснения для сотрудников Компании вопросов, касающихся раскрываемой информации 
разъяснений для сотрудников Компании и членов СД требований внутренних нормативных документов по конфиденциальности
вовлечения сотрудников Компании и руководителей подразделений в формировании новостного ряда относительно деятельности компании для дальнейшего рассмотрения и определения целесообразности размещения новостной информации

[bookmark: _Toc120096877]Ответственность и контроль

Члены Совета директоров, Генеральный директор, иные лица, обладающие доступом к конфиденциальной и/или инсайдерской информации, обязуются не разглашать такую информацию и несут за это персональную ответственность.
В случае нарушения действующего законодательства, а также требований настоящей Политики, в результате которых Компании был причинен ущерб, виновные в таком нарушении лица могут быть привлечены к дисциплинарной, гражданско-правовой (имущественной), административной или уголовной ответственности в установленном действующим законодательством порядке.
Реализация настоящей Политики возлагается на Генерального директора Компании.
Контроль за соблюдением требований, установленных настоящей Политикой, возлагается на Совет директоров Компании.

[bookmark: _Toc120096878]Конфиденциальная и инсайдерская информация

Конфиденциальной является информация, которая имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу ее неизвестности третьим лицам и составляет служебную или коммерческую тайну, когда к ней нет доступа на законном основании, и обладатель информации принимает меры к охране ее конфиденциальности. 
Компания в лице исполнительного органа, а также иных органов и лиц, являющихся работниками Компании или привлеченных Компанией, предпринимает исчерпывающие меры по защите коммерческой и служебной информации, обеспечивает конфиденциальность и режим работы с такой информацией, устанавливает перечень такой информации, соблюдая разумный баланс между информационной открытостью Компании и стремлением не нанести ущерб ее интересам. Критерии отнесения информации к конфиденциальной могут устанавливаться внутренними документами Компании.
В трудовые договоры с работниками Компании и гражданско-правовые договоры с контрагентами Компании включаются условия о неразглашении конфиденциальной информации. Допуск работников Компании к конфиденциальной информации осуществляется руководителями структурных подразделений Компании. 
Ответственность за причинение убытков Компании в результате раскрытия конфиденциальной информации регламентируется гражданским законодательством Российской Федерации.
Правоотношения, связанные с доступом к инсайдерской информации Компании, регулируются Положением об инсайдерской информации Публичного акционерного общества «Наука-Связь», утвержденным Советом директоров Компании.

[bookmark: bookmark18][bookmark: _Toc120096880]Заключительные положения

Настоящая Политика утверждается решением Совета директоров. Любые изменения и дополнения к настоящей Политике имеют юридическую силу, если они оформлены в письменном виде и утверждены решением Совета директоров.
Настоящая Политика вступает в силу с момента его утверждения Советом директоров и действует до момента принятия Советом директоров решения о его отмене. 
Вопросы, не урегулированные настоящей Политикой, регулируются законодательством Российской федерации, Уставом Компании и решениями Совета директоров Компании. 
Если в результате изменения законодательных или иных нормативных актов Российской Федерации отдельные нормы настоящей Политики вступают в противоречие с ними, эти нормы утрачивают силу, и до момента внесения соответствующих изменений в Политику Компания руководствуется нормами (требованиями) действующего законодательства и нормативных правовых актов Российской Федерации.















Приложение №1 
к информационной политике 
ПАО «Наука-Связь»

[bookmark: _Hlk227838100]СОГЛАШЕНИЕ О КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ

г. Москва                                                                                                                              «__» ________ 202___г.

Публичное акционерное общество «Наука-Связь», ОГРН 1037719000384, именуемое в дальнейшем «Общество», в лице Генерального Директора Калинина А.А., действующего на основании Устава, с одной стороны, и

(для физических лиц: Ф.И.О., паспортные данные, адрес регистрации; для юридических лиц: полное наименование, ОГРН, ИНН, лицо, действующее от имени юридического лица, основание полномочий),
именуемый(ое) в дальнейшем «Акционер», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:


1. ПРЕДМЕТ

1.1. Предметом настоящего Соглашения является обеспечение неразглашения конфиденциальной информации Общества (далее — «Конфиденциальная информация»), предоставляемой Акционеру в связи с реализацией им права на доступ к документам Общества в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее — Закон № 208-ФЗ), Уставом и внутренними документами Общества.
1.2. Конфиденциальная информация — информация, отнесённая Обществом к коммерческой тайне или иной охраняемой законом тайне, которая:
· предоставлена Акционеру в виде документов (копий документов) в письменной (электронной) форме;
· содержит отметку (гриф) о её конфиденциальности, либо Акционер при ознакомлении с документами уведомлён о конфиденциальности документов;
· не является общедоступной на момент предоставления.
1.3. Не признаётся Конфиденциальной информацией и может использоваться без ограничений информация, которая:
· на момент раскрытия была общедоступна либо стала общедоступной впоследствии не по вине Акционера;
· раскрыта Обществом неограниченному кругу лиц, в том числе путём размещения на официальном сайте в сети «Интернет»;
· получена Акционером от третьего лица без нарушения обязательств о конфиденциальности;
· создана Акционером самостоятельно без использования информации Общества;
· подлежит раскрытию в силу закона, судебного акта или требования уполномоченного органа власти.

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНФОРМАЦИИ

2.1. Предоставление Конфиденциальной информации осуществляется Обществом в порядке, установленном ст. 91 Закона № 208-ФЗ и Указанием Банка России от 02.10.2025 № 7199-У.
2.2. Ознакомление с документами:
· Ознакомление с подлинниками документов, содержащими Конфиденциальную информацию, производится в помещении Общества в присутствии уполномоченного представителя Общества.
· При ознакомлении Акционер вправе производить копирование документов, в том числе путём фотофиксации, а также с использованием иных технических средств, если это не влечёт повреждения или утраты подлинников.
· Вынос подлинников документов за пределы помещения ознакомления запрещён. Вынос изготовленных копий допускается без ограничений.
2.3. Предоставление копий:
· Копии документов, содержащих Конфиденциальную	информацию, предоставляются Акционеру:
· лично под расписку (акт приёма-передачи);
· либо направляются заказным письмом с уведомлением по адресу, указанному в требовании;
· либо в электронном виде на съёмном машинном носителе, предоставленном Акционером, или иным согласованным способом.
· По требованию Акционера копии должны быть заверены Обществом в установленном порядке.

3. ОБЯЗАННОСТИ АКЦИОНЕРА

3.1. Акционер обязуется:
· Принимать разумные и достаточные меры для защиты Конфиденциальной информации от несанкционированного доступа и разглашения.
· Использовать полученную информацию исключительно в целях реализации прав акционера, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
· Не раскрывать Конфиденциальную информацию, за исключением случаев, прямо разрешённых настоящим Соглашением или законодательством Российской Федерации.
3.2. Передача информации третьим лицам:
Акционер вправе без получения предварительного согласия Общества передавать Конфиденциальную информацию следующим лицам:
· профессиональным консультантам, аудиторам, оценщикам, юристам — в объёме, необходимом для получения Акционером профессиональных консультаций в отношении информации Общества;
· работникам Акционера (включая лиц, привлечённых по договорам гражданско-правового характера) — при условии, что доступ к информации необходим им для выполнения своих функций и они осведомлены о её конфиденциальном характере;
· судам, арбитражным судам, органам дознания и следствия, органам прокуратуры, Банку России, иным органам государственной власти и местного самоуправления.
Во всех указанных случаях Акционер не обязан заключать с такими лицами отдельное письменное соглашение о конфиденциальности, однако обязан уведомить их о конфиденциальном характере передаваемой информации, запрете на её разглашение и неправомерное использование (за исключением случаев передачи по требованию уполномоченных органов).
3.3. Акционер не несёт ответственности за разглашение Конфиденциальной информации, если оно произошло:
· в результате действий (бездействия) самого Общества;
· вследствие обстоятельств непреодолимой силы;
· при защите Акционером своих прав в суде или административных органах, если разглашение являлось необходимым для такой защиты.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Акционер несёт ответственность за нарушение обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Бремя доказывания факта нарушения Акционером обязательств и наличия убытков лежит на Обществе.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует в отношении конкретной Конфиденциальной информации до момента утраты ею конфиденциальности по не зависящим от Акционера причинам, но в любом случае не более 3 (трёх) лет с даты предоставления такой информации Акционеру.
5.2. В случае прекращения статуса акционера у лица, подписавшего настоящее Соглашение, его обязательства прекращаются в отношении информации, полученной после утраты такого статуса. В отношении информации, полученной до утраты статуса акционера, обязательства сохраняют силу в течение срока, установленного п. 5.1.
5.3. При ликвидации Общества обязательства Акционера прекращаются. При реорганизации Общества обязательства сохраняют силу, а права требования переходят к правопреемнику.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению действительны только в письменной форме за подписью обеих Сторон.
6.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.3. Во всём, что не урегулировано настоящим Соглашением, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Общество:	Акционер:
ПАО «Наука-Связь»
ОГРН 1037719000384
ИНН 7714716995
КПП 771401001
Адрес: 125124, г. Москва, 
ул. 3-я Ямского поля, д. 2, к. 13, 
этаж 1 пом. IV ком 16
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